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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirksial, T
cumhuriyetin, elebe, mubafaza ve midafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahi,seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn ofacakt. Bir gun istkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak in, cinde
bulunacagin vaziyetinimkan v seraitn ditinmeyeceksi!
Buimkn ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebil stkal v cumhuriyeie Kastedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali gorimenmis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hle fle aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
¢fimis, bt tersanelerine grimis,bitin ordulan daitimig
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir B bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ktidar sahiplri ahsi
menfagtlerin, mistevlern siyasi emellryletevhit edebilrr,
Milet, Fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dimils olablrler.

By Turkistkbalini evad e, b ahval vegertnde
dah, vaaifen; Tdrk stlal ve cumuriyein Kurtamakt
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveutur
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SUNUS:

Cok hizli gelisen ve degisen teknolojilerle bilginin hizla degismis olmasi basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 gerekli kilmaktadir.
Bilgi ¢aginin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Gilinilimiiz diinyasinda her sey biiylik bir hizla degisiyor. Bu hizli degisim elbette egitim anlayislarinda da biiylik degisiklikler yasanmasina
yol aciyor. Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarimi aydmlatmanin yolu egitimden geciyor. Biiyiik Atatiirk’lin hedef gosterdigi ¢agdas
uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettigi gencleri, teknolojinin biitiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en
1y1 hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglamak gerekliligi kagcinilmaz olmustur.

"Bilgi Cag1",nin bizleri getirdigi siire¢ "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik dnceden tahmin
edilemez ve ongoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin,
degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile de§ismeyen tek sey
degisimdir. Bilgi toplumlarinda egitimin gérevi toplumu yeniden iiretmek degil “yeni toplum” iiretmektir. Degisen ve gelisen bilgi ¢aginda
herkesin birbiri ile yaristig1 daha ¢ok bilgi {iretenin “daha ¢ok basarili” sayildigi, bir adim 6ne gectigi yeni diinya diizeninde biz de variz demek
1stiyoruz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasmda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
ogretmenlerimize ve stratejik plan calisma ekiplerine tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi halinde okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Okkes SAHIN

Okul Miiduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyad1 Unvam

Okkes SAHIN Okul Mudiirii Coskun KOBYA Miidiir Yardimcisi

Selman BARIS Miidiir Yardimcisi Mehmet Akif CEVIK Ogretmen

Serpil KARABIDEK Ogretmen Fatma YILMAZ Ogretmen

Avysegiil YIGIT Okula Aile Birligi Bsk. | Enis ALTINTAS Ogretmen

Pinar AVCI Veli Halime Pinar SARI Ogretmen
Mustafa DEMIR Ogretmen
Betiil SENER Goniillii Veli
Cigdem ORENGUL Gondilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giuglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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A)OKULUN TARIHCESI VE BUGUNKU DURUMU:

Okulumuz Sakarya ili Adapazari ilgesinin kuzey yoniinde sehir merkezine, sehrin ticari ve diger ¢aligsma alanlar1 ile eski Adapazar1 diyebilecegimiz
velilerimizin oturdugu bdylece dgrencilerimizin okullarina yiirime mesafesinde olan bir okuldur.
Okulumuz Seker Ilkokulu olarak 1957/1958 egitim 6gretim yilinda Seker Fabrikasi mensuplar1 ve ¢evre halkinin ¢ocuklarmi okutmak i¢in fabrika

revirine tadilat yapilarak 6 derslik ve 6 6gretmen kadrosuyla egitim 6gretime baslamistir. Bu binada 1962/1963 egitim 6gretim yilmin sonuna kadar
devam edilmistir. Seker Fabrikasi mensuplarinin kurdugu Okul ve Cami Yaptrma Dernegi biriktirdigi aidatlarla yeni bir okul binasi yaptirmay1
diisiinmiis fabrikanin da isgiicli ve malzeme yardimu ile fabrikanin bahge duvari bitisiginde yeni binanin yapimina baglanmis 2 yillik bir siire¢ sonucunda
modern bir okul binasina kavusulmustur. 1962/1963 egitim-6gretim yil1 itibar1 ile yeni binasinda egitim 6gretime baslamistir.

Seker Ilkokulu yeni binasma tasindigindan gevrede baska okul olmamasi sebebiyle yogun bir dgrenci kapasitesine ulasmis olup uzun yillar ¢ift
Ogretim yapmak zorunda kalmistir. Cevrede okul binalar1 yapildik¢a bu say1r makul diizeylere inmistir.1970 yili itibar1 ile 500 6grenci kapasitesine inip

normal egitim 6gretim bi¢imine gecilmistir.



Marmara Boélgesinde yasanan ve 17 Agustos olarak tarihe gegen depremde ilimizde de biiyiik hasarlar olusmustur. Okulumuz bu depremden
maalesef zarar gormiis ve agir hasarli olarak tespit edilmistir. 20 Aralik 1999 da okulumuz yikilmistir. Okulumuz 2 ana prefabrik gegici binada 2007-
2008 egitim dgretim yilinda Avrupa Birligi projesi ile yaptirilan 9 derslikli bina ve ek 2 prefabrik bina ile egitim 6gretime devam etmistir. Kasim 2009
yilinda Tiirk is Sendikasimin katkilartyla 2009 yilinda 16 derslikli bir bina daha yaptirilmis ve Tiirk-Is Ilkokulu adini almistir. Okulumuz halen bu binada
egitim ogretimine devam etmekte olup ek binamizda Sakarya Giizel Sanatlar Anadolu Lisesi gecici olarak bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 miidiir odasi, 2 miidiir yardimcis1 odasi, 1 6gretmenler odasi, 17 derslik, 1 rehberlik servisi odasi, 1 kiitiiphane, 1 Laboratuar,

1 konferans solonu, 1 kantin, 1 kalorifer dairesinden olusmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ...SAKARYA ngsi: ADAPAZARI
www.google.com/ maps/ place/ Tiirk-
Adres: SEKER MAH. 813 SK. NO: Y2 ADAPAZARI Cografi Konum Linki Is+ilkokulu/@40.7801268,30.3863352,15z/ data=!4m5!3m4!1s0x
0:0xdb918974b6dcc579!8m?2!3d40.7801268!4d30.3863352
Telefon Numarasy: | 264 2734036 Faks Numarasz: 0
e- Posta Adresi: ilkokluturkis@gmail.com Web sayfasi adresi: turkisilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732262 Ogretim Sekli: Ikili egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1957 Toplam Calisan 40
Kiz 374 Kadmn 25
Ogrenci Sayist: Erkek 381 Ogretmen Sayis1 | Erkek 11
Toplam 755 Toplam 36
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 30,20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 30,20
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 30,20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 113
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 94 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 5 24 29
Brang Ogretmeni 2 1 3
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 12 28 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvar1 X

Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 9591 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7818

Okul Kapal1 Alan (m2) 1773

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 20




Sinif ve Ogrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1A 13 15 28 2A 10 21 31
1B 12 16 28 2B 10 20 30
1C 15 15 30 2C 15 17 32
1D 13 14 27 2D 17 14 31
1E 16 15 31 2E 17 15 32
1F 10 17 27 2F 12 17 29
1G 14 14 28 2G 15 17 22
1A OTIST HAFIF 0 2 2
TOPLAM 93 108 201 TOPLAM 96 121 217
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3A 17 15 32 4 A 11 10 21
3B 15 14 29 4B 12 15 27
3C 17 14 31 4C 15 13 28
3D 17 12 29 4D 11 13 24
3E 14 16 30 4E 15 13 28
3F 14 14 28 4F 14 12 26
Orta-agir A 2 0 2 ORTA AGIR ZiH 1 1 >
TOPLAM 98 83 181 TOPLAM 77 79 156

OKUL TOPLAMI: 364+391= 755 (02.01.2020)
*Smuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masatistti Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 13 Internet Baglanti Hiz1 26 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2016 50000 45000
2017 55000 50000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarmmizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QKU
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar: TURK i$ iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Tiirk-Is Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari
tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Okkes SAHIN
Okul Miudiirt
Sira Kesinlikle K?(};lIhL Mlir:?sE lzK}lESelr?SI Katilmiyo
No MADDELER Katiliyoru orumy 1ZIm Katiiyor | rum v
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 30 6
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 26 7 2 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 28 5 2 1
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 26 7 1 2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 32 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 26 8 1 1
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 29 6 1
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 30 7 1
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 32 4
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 34 1 1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30 3 1 1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 7 5 6 3 15
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 32 2 2 1 1
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Daima temiz ve diizenli+ Ilgili idare + Akademik basarisi iyi | Kantin binast ve ¢alisanlari uygun degil, satilan yiyecekler+ Yardimer kaynak
alimi+ 3 yerden bahge girisi+ Dersin ¢ok erken baglamasi+ Cantalar ¢cok agir+
2 | Kiitiiphane, laboratuar + sevgi-saygi+ okul sicak ve giivenli+ | Lise ile ayn1 bah¢ede olmasi+ Bahgede oturacak bank yok+ Hizmetliler
daha seviyeli davranmali+ akilli tahta yok.+Her yer tas, yesil alan yok.
3 | Idare ilgili, bilgili, kararh+ Cesitli kurslarin siirekli olmas. Sosyal faaliyetler az+ ¢antalar ¢ok agir+ Spor salonu yok.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

TURK i$ iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Tiirk-Is ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarm katkilarmin beklendigi bu ¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi
ongoriilen konu basliklarmi igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢dziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz igin simdiden tesekkiir ederim.

Okkes SAHIN
Okul Midiirii
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER Kesinlikle Katihy | Karars | Kismen Katilmiyor
Katihyorum | orum 1Z1m Katihyor | um
um
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 10 4 1 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 15 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9 4 2 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 12 2 1 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 8 5 2 1
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11 4 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 9 3 2 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 12 3 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. 11 3 2
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 9 4 3
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. 12 3 1
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 4 2 2
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 8 2 2 2 1
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basar1l1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Temiz, diizenli+ Akademik basar1 gok iyi+ Idere her an ulagilabilir+ Lise ile ayn1 bahgede olunmasi + kantin sorunlar1 + internet kotii+ yagmurda bekleme alant
Yardimci galisanlar okul kiiltiirii i¢inde yok+ lavabolar temiz ancak sayica yetersiz.
2 | Kurum kiiltiirii+Ogretmeni tesvik-+kiitiiphane+labratuvar +her alanda Rehberlik servisi plansiz is yapmakta, dagmik - verimli degil + Ogretmenlerce labratuvar ve
kurslar+ veli ulagilabilirligi+ Okulun ¢evre algist kiitiiphane kullanim yetersiz.
3 | Calisanlar saygili+Giiven veren yer+ Birlikte is yapabilme kiiltiirii Akill tahta olmamasi + Spor salonunun olmamas.
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Veli Anketi Sonuglart:

TURK iS iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Tiirk-Is Tlkokulu Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarimn beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, karumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilarimz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Okkes SAHIN
Okul Miudiirii
S KATILMA DERECESI
1ra Kesinlikle | Katih | Karar | Kismen | Katilm
No MADDELER Katiliyoru | yoru sizzm | Katiliyo | orum '
m m rum
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 24 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 23 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 20 3 1 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 18 3 4 1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 22 2 1
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 23 1 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 18 2 4 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 23 1 1
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. 20 2 3
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 21 2 2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 23 1 1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 19 5 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 20 2 3
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basar1l1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Temiz,giivenli+idare, 6gretmenler daima ilgili+ Cocugumun giivende Okul kantin konumu ve hizmeti okula yakismiyor. SGSL ayni1 bahgede
olmasini bilmek giizel+ siirekli iletisim var+ Giivenlik gorevlisinin dezavantaj+Kalabalik smiflar+ ikili 6gretim+ Veli bekleme yeri yok. +
olmasi.
2 | Ozel okul standardinda tesekkiirler+Coziim odakli uzman Akilli tahta yok+ bazi okul gorevlileri ilgisiz ve sinirli daha nazik olmali+ Okul bahgesi 4
personel+Projeler, kurs ve faaliyetler ¢ok faydali+ Idarecinin 6grenci ve | kapi girisi var giivenlik zaafiyeti olusturuyor.
ogretmene verdigi deger+ Faydali birey hedefi var.
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GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi:

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r o©lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl: olan gtigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitidiirti/ miidiirltigti kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler:

Giiglii Yonler

Ogrenciler 755 ogrenci toplulugu.

Calisanlar Gorevini bilen, problem cikarmayan idareyi rahatlatan isler yapan
bir ¢alisan toplulugu

Veliler Velilerin yaklasik 2/3 1 ilgili, okula, sinifa daima yardimci.

Bina ve Yerleske Okulun bina konumu olarak carsiya ¢ok yakin , fiziki yapisi,
bahcenin genis olusu biiytik avantajdur.

Donanim Okulumuz donanim olarak yeterli seviyededir.

Biitce Okul, okul aile birligi calismalariyla btitge olusturmaktadir.

Yonetim Stirecleri Okulda Mudiir ve 2 Midiir yardimcisi gorev yapmakta, okul aile
birligi ve veli isbirligi diizenli olarak islemektedir.

[letisim Stirecleri Tum okul paydaslarimiz, Okul miidiiriinden 6gretmenlere, diger
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calisanlara, okul aile birligine her an ulasabilir durumdadirlar.

Vb.

Okulumuz, idaresiyle, okul aile birligi ile, calisanlariyla son
yillarda algis1 daima yiikselen durumdadir. Okulumuz, temiz,

diizenli, akademik yont giiclii bir kurumsal yapiyadar.

Zay:if Yonler

Ogrenciler

Suriyeli 6grencilerin sisteme adapte olmamasi, artan bosanmalar
sonucunda  smiflarimizda  sorunlu  ¢ocuklarimiz-velilerimiz

artmastir.

Calisanlar

Okulumuzda ikili 6gretim uygulandigindan Ogretmenlerimiz ve

calisan velilerimiz i¢in mesai saatleri uyumsuzluk gostermektedir.

Veliler

Velilerimizden calisanlar, ailevi sorunu olanlar, go¢menlerin

olusturdugu gruplar sorun olabilmektedir.

Bina ve Yerleske

Ikili egitim devam etmekte olup tam giin egitim icin derslik say1st

yetersizdir. Bir an 6nce tam giin egitime gecilmelidir.

Donanim

Akilli tahta sistemi kurulmamustir.

Biitce

Okul aile birligi velilerden gontillu bagis veya kermes gibi
calismalarla biitceyi denklestirmeye calismaktadir. Velilerden

gerekli destegi gorememektedir.

Yonetim Siirecleri

Ogretmen, 6grenci ve Veli anketlerinden de goriilecegi iizere okul

yOnetimi siireclerinde herhangi bir sikint1 yoktur.

[letisim Stirecleri

Okulumuzda ¢alisan velilerimiz ¢ok oldugundan, okula gelme, toplanti,

seminer ve faaliyetlere katilmada sikint1 yasanabilmektedir.

Daigsal Faktorler:
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Firsatlar

Politik Okulumuz MEB politikalart  dogrultusunda egitimine devam
etmektedir.

Ekonomik Ekonomik gelismeleri dikkate alan bir egitim anlayis1 ile hareket
edilir.

Sosyolojik Toplumdaki gelismeler okul miifredat: disina ¢ikmadan

Teknolojik Teknolojik gelismeler tamamen egitim 6gretime yansitilir.

Mevzuat-Yasal MEB mevzuatlar: dogrultusunda islem yapilir.

Ekolojik Okulumuzun fiziki yapist ekolojik dengeyi desteklemektedir.
Cevreye zarar vermez.

Tehditler

Politik Okulumuza dogrudan bir politik tehdit goriilmemektedir.

Ekonomik Son zamanlardaki ekonomik sikintilar velileri, 6grencileri ve
ogretmenleri olumsuz etkilemektedir.

Sosyolojik Politik ve sosyolojik gelismeler veliler tizerinde etki etmekte olup
velilerin cok gereksiz sekilde tist birimlere (cimer, mebim147) gibi
sikayetlerde bulunmasi okul / smuf dongistini olumsuz
etkilemektedir.

Teknolojik Fazla teknoloji kullanimi, 6grencilerin tembellesmesine, arastirma

yapmadan sonuca gitmesine, belli bir smif icine hapsedilmesine

neden olmaktadair.

Mevzuat-Yasal

MEB in ayri ayr1 birimleri tarafindan onlarca projenin
uygulanmaya c¢alisiilmasi, asil amag¢ olan egitim 6gretimi
aksatmakta, gereksiz yorgunluklara sebep olmaktadir. Check
edilmeyecek projeler baslatiilmamalidir.
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Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donamim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Bgitime Ihtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulumuz kayit bolgesindeki okullasma oranit % 100 diir.

5 Okulumuzda stirekli devamsiz 6grencilerin % 90 1 siginmaci 6grenci kaynaklidir. Bizim 6grencilerimizin devamsizliklar:
mevzuata gore takip edilip sonuglandirilmaktadir.

3 Okulumuzda uyum problemi yasanmamakla birlikte okula yeni baslayacak 1.smif 6grencilerine okullar acilmadan 1 hafta
onceden baslayarak 2 haftalik oryantasyon c¢alismasi yapilmaktadir.

1 Okulumuzdaki 6zel egitim &grencileri igin Ozel Egitim Smiflar1 egitim 6gretime devam etmektedir.
(3 Ozel Egitim Ogretmeni ile birlikte 1, 3 ve 4.smif 6grencileri 6zel egitim simifimizda egitim gormektedir.)
Yabanci 6grenciler yaslarmin uygun oldugu siniflarda kaynastirma olarak egitim 6gretim gormektedirler. Ayrica uygulanmakta
olan UYUM SINIFI egitimi ile yabanci 6grencilerin egitim sistemine katilimi saglanmaktadir. Okulumuzda siginmaci

5 ogrencilerin Tiirk Egitim Sistemine Uyumu gercevesinde UYUM sinifi uygulamas: yapilmaktadir. Tiirkce konusma basta olmak
tizere bu yas gruplarinin almas: gereken pedagojik davranis ve bilgiler 6grencilere verilmeye calisilmaktadir.

Yabanc1 6grenciler egitim 6gretimde sorun olarak karsimizda durmaktadir. Ailelerin ilgisizligi, dil sorunlari, devamsizliklarin

kabul edilemez diizeyde gerceklesmesi en biiyiik uyum sorunlaridir.

6 Okulumuzda, hayat boyu 6grenme kapsaminda her yil ¢gesitli kurslar agilmaktadir. Okuma yazma kurslari, halk oyunlari
kurslari, resim kurslar: okulumuzda her yil tekrarlanan kurslardir.

7

8

9

10
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuz Akademik Basaris;; Okulumuz akademik anlamda MEB miifredatini esas alarak calismaktadir. Milli Egitim Bakanlig1
miifredatinin uygulanmasiin yaninda farkli kaynaklardan yararlanilmakta, akademik gelisim igin okulumuzda pek cok destekleyici

1 etkinlikler yapilmaktadir. Yetistirme kurslari, destek egitimleri, ingilizce cocuk kuliibii dil gelisimi calismalari, resim kurslari, muizik
dersleri icin destekler, halk oyunlar: kurslari, okul dis1 sinav denemeleri... akademik gelisim ic¢in ugrasilarimiz olmaya devam edecektir.
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim; Cocuklarmmizin sosyal ve kiiltiirel yonden gelismesi icin okul igindeki etkinlikler yaninda okul
disindaki (agac dikimi, miize gezileri, esitli sosyal projelerde yer alma, trafik egitimleri, sosyal gelisim merkezleri etkinlikleri ile

2 ogrencilerimizin hem fiziki hem de zihinsel gelisimi i¢in ¢alismaktayiz. Somut donem olan 6-12 yas araligindaki ¢ocuklarin oyun-fiziki
etkinlikler, beden egitimi, resim, miizik , halk oyunlar1 calismalar1 yaninda smifinin gerektirdigi bilgi- uygulamalarla donatmak
amacimizdir. Okul ve okul dis1 sinavlarla eksikliklerimiz daima kontrollii bir sekilde giderilmektedir.

3 Sinif Tekrari, gecen yildan sadece adresi belli olmayan 3 6grenci sinif tekrarma kalmis olup miizmin bir sinif tekrar: yoktur.

4 [stihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme,

5 Ogretim Yontemleri, yeni miifredata gore 6gretim yontemleri (6grenci merkezli) uygulanmaktadir. Tiim kitaplar yeni miifredata gore
yazilmis olup ¢iktilar1 bu stratejik plan boyunca goriilecektir.

Ders arag geregleri anlaminda okulumuzda herhangi bir eksiklik yoktur. Okulumuza Akilli Tahta Sisteminin kurulmamais olmasi asla bir

6 eksiklik degildir. Tim smiflarimizda bilgisayar-internet- projeksiyon cihazlarimiz kullanima hazirdir.

7

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim anlaminda her zaman hazirlikli olmaya devam etmekteyiz. Okul idaresi, 6gretmenler, okul aile birligi, ogrenciler ve veliler

1 | birbirleriyle her an baglanti kurabilir durumdadirlar. Velilerimiz istediklerinde smif 6gretmeni veya okul idaresiyle gortisebilmekte,
isteklerini bildirmekte, makul olan isteklerinin yerine getirildigini gormektedirler.
Kurumsal Yonetim olarak okul idaresi 6gretmenlerle * Birlikte Is Yapma’y1 kurumsallasmanin merkezine koymustur. Okuldaki tiim basarilt
2 | calismalarin altinda herkesin pay1 vardir mantig1 hos bir calisma ortami sunmaktadir. Okul idaresi de yapilan/yapilacak olan calismalar:
oncelikle 6gretmenlerle konusup-kararlastirip uygulamaya koymaktadir.
Bina ve Yerleskemiz ilkokul i¢in kusursuz gibidir. Tertemiz bir bahge i¢indeki okulumuzun i¢ temizligi hep 6rnek gosterilmektedir. Son iki
3 yildir smiflarimizdaki 8grenci sayilar: 30 un tizerine ¢ikmaktadir. Bu durum gelecekte okul binasinin yetersizligine sebep olacaktir.
Donanim anlaminda, okulumuz 2009 yilinda yapildigindan ¢ok eski bir yap1 ve malzemeye sahip degildir. ilkokul olarak yeterli donanima
4 sahiptir. Gerekli ekler okul aile birligi ve okul idaresince karsilanmaktadir.
Temizlik, Hijyen anlaminda okulumuz daima ¢rnek gosterilmektedir. Bu durumun stirdiirtilmesi okul idaresi ve okul aile birliginin en biiytik
5 hedefidir.
Is Giivenligi, Okul Giivenligi; Okulumuzda is giivenligi olarak tehlike yaratacak bir durum s6z konusu degildir. Miilteci ailelerden kaynakl
ve son zamanlardaki bosanmis ailelerin artmas1 okul gtivenligi anlaminda bir zafiyet ortaya g¢ikarabilir. Okulumuzda Giuivenlik Gorevlisi
6 mevcut olup en ¢ok 6nem verdigimiz giivenlik konusunda okul idaresi, 6gretmenler, gtivenlik gorevlileri, hizmetliler, okul aile birligi olarak
stirekli irtibat halinde olunmasi ve bunun daima stirdiiriilmesi gerekmektedir.
Tasima ve servis, Okulumuza gelen 6grencilerin evleri yakin olanlari aileleri tarafindan birakilip alinmaktadir. Evleri uzak olan 6grencilerin
okul ulagimlar1 6zel servislerle yapilmaktadr. Tlce Milli Egitim Midiirligii maharetiyle uygulanmakta olan mevzuata gore hareket edilmekte,
7 servis tastyan tiim arag-bu isi yapanlar, ilge milli egitim midirliigune bildirilmekte, ilgili midiir yardimcisinca rutin kontroller
yapilmaktadir. Giivenlik amacli bu hassasiyet stirekli tekrarlanacaktir.
8
9
10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:

Milli ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime agik; Laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen; kendine gtivenli; cevresine
saygily; yaratict ve farkli diistinebilen, 6zgtir, hosgoriilii, katilimci, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, Bilginin yaninda uygar davranisin 6nemini
bilen bir gelecek nesil yaratmak, sevgi ve sayginin; giiven ve huzur saglandigi, mutlu ve gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak hedefimizdir.
Ogrencilerinin basarisi ve uygulanan egitimin kalitesiyle, Okulun tertip ve diizeniyle, donanimiyla emsalleri arasinda ki okullar iginde en ¢ok tercih
edilen okul olmaktir.

Degerlerimiz;

Tiirk-Is Ilkokulu tiim calisanlari olarak, velilerimize - Ogrencilerimize ve tiim paydaslarimiza karsy,

Diiriist ve fedakar,

Giiler ytizlu ve hosgoruld,

Saygismi ve sevgisini esirgemeyen,

Empati kurabilen, seffaf,

Iletisime acik, miicadeleci,

Temiz - titiz ve diizenli,

Takim calismasina yatkin, idealist bir okuluz.

Hedeflerimiz:

Okulun fiziksel yapisi acisindan;

Cagin teknolojik tirtinlerini kullanarak ¢ocuklarimizi teknoloji okur yazar haline getirebilmek.

Okulumuzun bahgesini kiiltiirel ve sosyal alanda kullanabilir hale getirebilmek.

Okulumuzu daha giivenli, huzurlu ve ¢evre diizenlemesi agisindan daha gtizel hale getirmek.

Egitim o6Jretim acisindan;

Ogrencilerimizi; Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda kendisinin ve bagkalarmin hak ve diisiincelerine saygili, 5grenme sevgisi giiclii, yasam
boyu 6grenen ve 6grendiklerini yasama aktarabilen bir bireyler olmas;,

Kisisel gelisim, bilgi, beceri ve donanim agisindan; yaratici, aktif, bilgisini ve becerisini yerinde kullanabilen, ¢agin gerektirdigi teknolojiyi
kullanabilen,
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Ozgiir diisiinme ve 6grenme yetenegine sahip, aragtirmaci,

Ana dilini iyi kullanan ve en az bir yabanci dil farkindalig: olan,

Acik fikirli, diiriist, olaylar1 cok yonlii bakis agisiyla degerlendirebilen,

Ozgiiveni ytiksek, milli, manevi kimliginin ve degerinin bilincinde olan,

Bos zamanini iyi degerlendirebilen, sosyal, sanatsal ve spor alanlarinda daha etkin, ortadgretim ve yiiksek 6gretime hazir diinya vatandas: olan

bireyler yetistirmek

Sosyal - kiiltiirel ve sportif alan acisindan;
Kilttiirel gesitliligi anlayan, sayg1 gosteren ve katkida bulunan,
Beden ve ruh saghgma onem veren, spora ve sanata ilgili ve duyarls,

Takim ¢alismasini 6nemseyen bireyler olmasi,
Spor ve sanatsal alandaki yeteneklerinin ortaya ¢ikmasi ve gelistirilmesinde uygun ortamin yaratilmasi, ¢agdashigin, teknolojinin, toplumsal
yardlmlagmanm, milli degerlerin egemen olmasini saglamak, toplumun gelismesine katkida bulunacak ve tiretici diistinebilecek insanlar yetistirmek,

¢ocuklarimizin milli ve manevi degerlere 6zgii niteliklerini yitirmeden egitim almalarini saglamaktr.

VIZYONUMUZ:

Okulumuz olarak; kendine giivenen, ideallerini gerceklestirmeye istekli, baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerine saygi duyan, hakkini koruyabilen,
yaratici, cagdas, hosgoriili, bireyler yetistirmek ve 6grencileri, dgretmenleri ve velileri ile emsalleri icinde 6rnek gosterilebilecek ve gurur duyulacak

bir kurum haline gelmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

1. Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

2. Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim ac¢ik ve olumludur.

3. Okullarda kurulmus olan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amaci vardir.

4. lyilestirme ekip iiyelerinin her biri ekip igerisinde goniillii olarak gorev alir.

5. lyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina 6zen gosterilir.
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6. Ekibin adi, misyonu ve hedefleri belirlenir.

7. Ekibin sekretaryasi ekip iiyeleri arasindan belirlenir.

8.0kulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en Onemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme politikasini benimsetmek
9.0gretim programlarmin &grenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, farkli metot ve stratejilerin dgretmenlerle beraber arastirilarak derslerin
isleyiginde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en {ist seviyede yararlanilmasimin saglanilmasi.
10.Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

11.0gretmen, dgrenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin saglanmasi

12. Atatiirk ilke ve inkilaplarmi esas aliriz.

13.Tiirk¢enin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

14 1liskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

15.Doga ve ¢evreyi koruma bilinciyle caligiriz

16.Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

17.Sanata deger veren arastirmaci diisiince becerisini kazandiririz.

18.Basarmin takim c¢aligsmasi ile yakalanacagina inaniriz.

19.Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER:

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir. Okul kayit bolgemizdeki egitime ulasamayan ¢ocuklarin bulunup okula devaminin saglanmasi
esastir. Bunun icin yapilan devamsizlik takipleri esas olmakla birlikte ttim velilerle baglantilar kurulacak, mahalle muhtari ile konu
arastirilarak egitime ulasamayan cocuklarin egitime erisimi saglanacaktir. Okulumuzdaki devamsizliklar daha ¢ok sigimnmaci
ogrencilerden kaynaklanmaktadir. Yapilan tahkikatlarda siginmacilarin devamsiz olanlarina ulasilamamaktadir. T.C.
vatandaglarindan devamsiz olanlarla ilgili girisimler siirekli yapilmakta, mevzuata gore hareket edilmekte olup Ilge Milli Egitim

Midurlugtmiiz bilgilendirilmektedir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar
da Bulundugumuz kayit alani itibariyle okullasma orani tamdr.

27



Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019 2020 [2021 [2022  [2023

PG111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 99 99 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.112 [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir y1l 87 88 90 95

o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%) 78 85

ilkokul

PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum 95 95 97 99 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 4 5 5 4 3 2
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 4 3 3 2 3 4
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7 Ozel Egitime [htiyag Duyan Ogrencilerden 15 15 1,5 2 2 2
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani ’ ’

PG.1.18 Veli egitimlerine katilan veli oram 15 18 22 25 30 35

PG.1.19 Veli toplantisina katilan veli orani 75 85 88 20 % %
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil, 1 -20 Eylil
yapilacaktir.
11.2 Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik ¢alismas: yiirtittilecektir. Xxx Miidiir Yardimcist 01 Eyliil-ZO Ey}ﬁl
Yeni baglayacak ogrenciler i¢in uyum haftasinda gocuk senligi | Rehberlik  Servisi-  Sinif .
1.1.3 S - o . . 1-20 Eyliil
benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir. Ogretmenleri.
11.4 Devamsizlik yapan dgrencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Miidiir Yardimcist Devamsizlik mektubu gikisi.
Okul, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimini Okul Aile Birligi- Okul Her yil Agustos-Eyliil
115 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Idaresi aylarmnda
1.1.6 D.evam81z'hk" yapan ogr.encﬂere terctiman  aracihigiyla ev Rehberlik Servisi - Sinif C)grt. Okul idaresince belirlenen tarih
ziyaretleri diizenlenecektir.
1.1.7 Ogzel egitime ihtiyact oldugu rehberlik aragtirma
merkezlerince tespit edilen 6grencilerin velilerine destek )
1.1.7 egitim odalar1 hakkmda bilgilendirme yapilacaktr. Rehberlik Servisi - Sinif Ogrt. Okul idaresince belirlenen tarih
1.1.8
1.1.9 |Ugtincii ve dérdiincii smiflar Hikaye Kitabi Olusturma 3 ve 4.smif ogretmenleri Hikaye basimi her y1l Nisan ay1
1.1.10 |Ozel durumu olan veli ve 6grencilerle aile goriismeleri {{?hberhk . Servisi-Suuf Her ayin 2.hafta ici
ogretmenleri.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak dgrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist dgrenime gecis basari ve durumlari gibi akademik basariy: takip eden ve

Olgen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basma Okunan Kitap Sayisi 18 22 24 27 30 35
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 70 80 85 90 90 95
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 32 35 39 42 45 50
PG.2.1.4.1 Tesekkiir
PG.2.1.4 igerisinde 4. Smif Oranmi
ogrencilerden belge
alanlarin oran : .
PG'2.'.1J4'2 Takdlr belgesi 73 30 35 33 42 43
alan 6grenci Orant
PG.2.1.6 {]lfokul. Yetistirme programina dahil edilen 75 30 35 40 40 40
ogrencilerden basarili olanlarin orani
PG.2.1.7 Oku! Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan ’ 5 3 10 v 14
Faaliyet Sayis1
PG.2.1.8.1 4. sinif
yabanci1 dil dersi 78 82 84 85 88 90
Fe218 Ders bazinda yilsonu PG'Z'I'S_'Z 4. s.1n1f 20 25 28 29 90 01
puan ortalamalar1 matematik dersi
PG.2.1.8.3 4. smif
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; . Eylem Eylem
A Al Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Simif Ogretmenleri Ayda 4 ders
2, Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. - } ngilizce . Aylik 4 etkinlik
Ogretmenleri
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Okul idaresi Her hafta 1 giin
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Smif Ogretmenleri V.?l%. birebir
goriismeler
3 Takdw ve tesek}mr belg.e.51. alan 9grenpﬂer i¢in_onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim Ogrenciler Okul idaresi Adiil treni
takdir ve tesekkiir belgesi icin tesvik edilecektir.
6 IYEP kapsaminda olan dgrencilerin gelisimleri takip edilecektir. Okul Idaresi Aylik takip
e C . . o Okul idaresi- .
7 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. dretmen Aylik takip
8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Okul idaresi Uygun goriilen
9 Okul aile igbirligini gelistirecek calismalar yapilacaktir.
10 Yabanci dil egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Okul idaresi Inglhzc? gf)cuk
yapilacaktir. Kuliibii
11 Matematik egitiminde dgrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. | Smif Ogretmenleri ls\;lzttfmatﬂ( ders
12 Tirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Smif Ogretmenleri Tu;l:lgflgiers
13 Ogrenci basma okunan kitap sayisinin arttirilmasi icin kitap okumayi tesvik edici faaliyetler Okul Idaresi Ayda 1 haftalik
yapilacaktir. Ogretmenler periyot
14

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktr.
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Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin

ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
PG.2.11 Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi 10 15 18 25 28 30
PG.2.1.2 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oram 1 1 1 2 2 2
PG.2.1.3 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 2 4 4 5 5 5
PG.2.14 }fviiriitii'len Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 3 10 2 15 18 20
Ogrenci orani
?jhms?l faaliyete katilan ’ 3 5 2 2 p
Ogrenci orani
B {(Vulture.l faaliyete katilan 1 | ) ’ 3 5
Sanatsal, bilimsel, 0grenci orant
kiiltiirel ve sportif Sanatsal faaliyete katilan
PG.2.1.5 alanlarda en az bir Ogrenci orani 3 > 8 10 10 12
faaliyete katilim ?Poﬂlf faaliyete katilan 5 g 10 12 15 20
Ogrenci orani
Spor lisansi olan 6grenci 15 15 18 18 20 20
orant
PG.2.1.6 Okulda yapilan ortak etkinlik sayis1 8 12 16 20 22 25
PG.2.1.7 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani 5 8 10 12 12 15
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Eylemler

; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti | Kuliip Sorumlusu Kuliip etkinlik
) alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. Ogretmenler takvimi
2 Miize, oren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Qlflﬂ idaresi- Planlanan tarih
Ogretmenler
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Ogretmenler Planlanan tarih
4 B“eledlye ve Il. Cevre Orman Midirligi ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda egitimler Qlful idaresi- Planlanan tarih
diizenlenecektir. Ogretmenler
5 Ogrencilerin Cevre bilincine ydnelik etkinliklere aktif katilim tesvik edilecektir. Ogretmenler Agac Bayrami
Okul idaresi- .
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Ogretmenler Planlanan tarih
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Okul idaresi Yarigma tarihleri
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Ogretmenler Egitim Planlamas;-

Eyliil
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet igi egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve

doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is

doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi,

Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve

sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022  [2023

Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama

PG.3.11 Egitimleri Alan Ogretmen Orani 2 > > 8 10 10

PG.3.1.2 Tausarlm Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 15 15 20 75 30
Ogretmen Sayisi/Orani

PG.3.1.3 l?ejrs Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 5 5 7 3 10 10
Ogretmen Orani

PG.3.1.4 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik

- 2 5 7 7 8 9

yapilan etkinlik sayis1

PG.3.14 Ogvlje.tme"nvbagma du§'e1‘1 hizmet ici egitim saati 10 10 10 1 1 1
(Egitim Ogretim Y1l I¢i)

PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel 70 70 75 30 30 85
orani

PG.3.1.6 o . / 9

grenci say1s1 30’dan fazla olan sube orani % 50 50 50 40 40 40
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PG.3.17 Lisanstistti egitim sahibi personel oran1 % 5 5 5 8 8 8
PG.3.1.8 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel 10 10 10 10 15 15
orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 W?b 2 araclarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi Okul Idaresi Fyliil- Ekim aylar:
saglanacaktir.
Ogretmenlerin  Tasarim Beceri  Atolyelerine  Yonelik .
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. Okul Idaresi Ttum yil.
3.1.3 |Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. |Okul Idaresi Eyliil- Ekim
311 Okgl ' perso'r}ell ile kuljcurel, sanatsal sosyal ve sportif Okul idaresi Seminer Dénemleri
etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 O}<ul Pe.rsone.lm.m ygkself lisans ve —dstil  egitime Okul Idaresi Mayis-Haziran aylari.
yonlendirilmesi igin tesvik saglanacaktir.
Personelin  mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilimu : . . N .
3.1.3 . Okul Idaresi Seminer Donemleri
desteklenecektir.
314 Ogretmenlevrm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul idaresi Eyliil aylart.
almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 |Personelin proje egitimi almalari saglanacaktir. Okul idaresi Eyliil

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini temine

edecek bicimde suirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
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(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri
atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyap, Biitge kullanimi
(ortadgretim kurumlari icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal,

sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023

PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.3.12 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 2 4 4 5 5 5
PG.3.1.

G313 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.

G314 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.14 s ,

Kiuttiphanede yer alan kitap sayis1 2600 3015 3100 3250 3300 3500

PG.31.5 Kiitiiphaneden faydalanan grenci orani 40 45 50 52 55 60
PG.3.1.6 g;;sll)‘c'mﬁgﬁm Kapsaminda Yapilan Etkinlik 4 5 3 10 10 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Gelecegin Labarotuvar Smiflarinin kurulumu igin alternatif

311 kaynaklarin hayata gecirilmesi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarm minimize edilmesi ve _
3.1.2 |tasarruf kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim | Tiim Ogretmenler Ilgili dersler
ve etkinliklerin hayata gecirilmesi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasma yonelik

3.1.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi Okul idaresi Kasim 2019
B?yaz Bayrak_ Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin Okul idaresi Kasm 2019
diizenlenmesi
Al’.cernatl'f kaynaklarla okul kutiiphanesine kitap temin Kiitiiphane Kuliibii Ocak 2019
edilecektir.
Ogr'encﬂere kiittiphaneden  faydalanmalarmma  yonelik Okul idaresi Kﬁ’FﬁPhane kullanim ¢izelge
faaliyetler yapilacaktir. takibi

Atk Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile

etkinlikler planlanacaktrr, Okul idaresi Y1l boyunca devam eder

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bigcimde gelistirilecektir.

(Okul yo6netiminde ve karar alma stireclerinde paydaslarn yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimi, Ilgili
sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanumlari, Yetki devri, Amac ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi
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onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve
komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 78 80 85 90 90 95
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet orani (%) 80 85 90 90 95 98
PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayis1 20 35 45 50 55 60
PG.3.14 . . . .
Okul internet sitesi yillik ziyaretgi sayisi 12600 13500 13750 14000 14000 15000
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veh.lerm goru§1er1n1n dikkate alindig1 bir yonetim anlayisi Okul idaresi Yil boyunca
benimsenecektir.
3.1.2 1yile§tirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktr. Okul idaresi Y1l boyunca
3.1.3 | Okul internet sitesi giincellenecektir. Okul idaresi Haftalik
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

350000

60000 65000 70000 75000 80000 350000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan: izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtrltigt ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

Tiirk-Is [Tkokulu 2019-2023 yili stratejik plani 40 sayfadan ibaret olup Stratejik Plan Ekibi tarafindan kontrol edilerek imza altina almmustr.

31/12/2019
Okkes SAHIN
Okul Mudiura
OLUR
] )20
Coskun BAKIRTAS

Tlge Milli Egitim Miud{irt
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